Municipalidad Distrital de San Ramon

RUC: 20146657142

RESOLUCION DE ALCALDIA N° C&0 -2011-MDSR

:._F

| 8] SanRamén, 7 4 FEB 2011

| VISTO:

EE El Informe N°022-2011-G.ADM- MDSK de fecha 23 de febrero, presentddcr por la CPC. Juana
q & Maribel Anton Terreros - Gerente de Administracion y;

A C ONSIDERANDO:
,,,3»

stddﬂ en concordancia con el Articulo 1I del T]tu]D Preliminar de la Ley N° 27972, Ley

'C'{i : {I.'irgamca de Municipalidades, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con

= gutonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con Informe WN® 022-2011-G.ADM- MDSR, la Gerencia de Administracién presenta la
ap Directiva ™° 001-2011-MDSR, sobre Procedimiento de Seleccion para la Contratacion

Admmistrativa de Servicios (CAS) de Ia Mumcipahidad Dastrital de San Ramon, A 5u
BE P prar
aprobacion correspondiente.

ap
Que, el Decreto Legislativo N°1057. Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Admimstrativa de Servicios, tiene por objeto garantizar los principios de meritos
| ] ] y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la Administracion Piblica.

Que, la Directiva N° 001-2011-MDSR, denominade “Procedimiento de Seleccion para la
< Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipahdad Distrital de San Raman™,
“ygiene por objeto regular los procedimientos de Contratacion en la Municipalidad Distrital de San

- despacho de alcaldia. de conformidad al inciso 6) del articulo 207 de la Ley No-27972 — Ley
& Organica de Mumicipalidades.

RESUELVE:

IMERO - APROBAR la Darectiva N" 001-201 1-MDSR, Procedimienta de Seleccidn para la
ntratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Ramon.

LGUNDO.- Notificar la presente resolucion  a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Sub. Gerencia de Personal,

— REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Mumcnpahdad Distrital de San Ramon

RUC 2{1‘1 4655?1¢2

DIRECTIVA N° 001-2011-MDSRE

“PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN RAMON™.

OBJETO -

Implementar en la Municipalidad Distrital de San Ramoén el procedimiento de
scleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N® 1057 gue regula ¢l Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

FINALIDAD
Asegurar la uniformidad en el procedimiento que regulard la Contratacion
Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital de San Ramén.

ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion para la Municipalidad Distrital de San

FEamon.

BASE LEGAL
4.1 Decreto Lemslative N¥ 1057 — Decreto Legislativo que regula ¢l Régimen

Especial de Contrataciom Adommistrativa de Servicios.

4.2 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057-Decreto  Legislativo que regula ¢l Régimen Especial de
Contratacidon Administrativa de Servicios.

43 Ley N"29626 Leyv de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2011,

4.4 Ley N° 28411 — Ley General del S1stema Nacional de Presupuesto.

4.5 Ley N* 26771 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramienio v contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parcntesco, ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 021-2000-
PCM.,

DISPOSICIONES GENERALES.

s 5.1 Kl Contrato Administrative de Servicios, en adelante denominado CAS,
| DX constituve una modalidad propia del derecho administrativo v privativa del
il Estado, aplicable a todo vinculo entre la Municipalidad [hstrital de San
o Ramdn v una persona natural gue presta servicios directamente dentro de los
d b locales, centros de trabajo v demds dependencias de la Municipalidad
EE Distrital de San Ramon bajo la modalidad contractual ¥ se encuentra bajo el
ambito de la normativa que regula la Contratacion Admamstrativa de
£ Servicios.
N
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Municipalidad Distrital de San Ramon

RUC: 20146657142

La presente directiva no le son aplicables al D.L.. N®276- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, las normas del régimen laboral de la actividad
privada ni otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

3.2 Requisitos para la Contratacion Administrativa de Servicios:

a) Requerimiento realizado por el drea usuaria.

b) Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto v Racionalizaciom de la Municipalidad
Distrital de San Ramén, o quien haga sus veces,

¢) El contrato administrativo de servicios se celebra con una persona
natural a plazo determinado, la duracién del contrato no puede ser mayor
al periodo que corresponde al afio fiscal respective dentro del cual se
cfectiia la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o
renovado cuanta veces considere la Municipalidad Contratante en
funcion de sus necesidades; dicha prorroga o renovacion no puede
exceder del afio fiscal.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
A) Procedimiento para las Contrataciones Administrativas de Servicios

a) Reguerimiento

El area usuaria remitird a la Gerencia de Administracion, o quién haga de sus
veces, ¢l requertmiento para la contratacion administrativa de servicios
(Anexo 3) ¢l cual deberd anexar necesariamente el informe que sustente la
necesidad del servicio, los Términos de Referencia (Anexo 4) v la
Certificacion Presupuestaria emitida por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, o quien haga de sus veces.

Recibido el requerimiento, la Gerencia de Administracion, o quien haga sus
veces, aprobara la contratacion,

Convocatoria
La Gerencia de Administracion, o la que haga sus veces, proceders a la
- convocatoria respectiva a través del portal Web Institucional y en el
i franelografo de la Municipalidad, por el periodo de cinco (035) dias habiles
| EX (D.S. N°075-2008-PCM)
iy
g & ¢) Conformacion de Comité de Evaluacion
: Se Conformara un Comité de Evaluacion que tendré a su cargo la seleceion
BE de los postulantes, la misma que se hard de acuerdo a los Términos de
y: Referencia. Este Comité de Evaluacion cstard conformado por la Gerencia
.
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Municipalidad Distrital de San Ramon

RUC: 20146657142

de Administracion, Sub Gerencia Personal v el Responsable del drea usuaria o
quien éste designe.

Seleccion

La etapa de seleccion tendrd una duracion méaxima de dos (02) dias habiles y
s¢ realizard tomando en cuenta los factores establecidos en el Anexo 6. Fl
Comité de Evaluacion podrd realizar una preseleccion sobre la base de la
evaluacion curricular lucgo de la cual citard a entrevista personal solo a los
postulantes preseleccionados, entre los cuales decidird. En caso de empate
decidira el Responsable del Area Usuaria o quien haya designado.

Los resultados de la evaluacidn serdn comunicados dentro el dia habil
siguiente de terminada la etapa de seleccion a la Gerencia de Administracion,
o quien haga de sus veces, conforme al Anexo 7, para que se noetifique a la
persona seleccionada y publique los resultados en los mismos medios en los
cuales se publicd la convocatoria, precisando el orden de mérito v elaborara el
Provecto de Contrato.

Suscripcion del Contrato

Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la notificacién, la persona
seleceionada deberd acercarse a la Gerencia de Administracidn, o qui¢n haga
de sus veces, a suscribir el contrato; en caso que la persona seleccionada, de
manera injustificada, no se presentara a suscribir ¢l contrato en el plazo
cstablecido, se notificard a la persona que ocupo el segundo orden de mérito en
la evaluacion, la cual debera acercarse a firmar el contrato en el término de dos
dias habiles siguientes. En caso que esta segunda persona tampoco se
presentara a suscribiv el contrato de manera ipjustificada, la Gerencia de
Administracion podra declarar desierto el proceso de seleccion haciendo de
conocimiento dicha decision al drea usuaria.

Es requisito para la suscripeion del contrato CAS que la persona scleccionada
presente la siguiente documentacion:

e.1 Una Declaracion Jurada conforme a lo establecido en el Anexo 5, respecto
de su consentimiento para afiliarse a un régimen de pensiones (AFP ¢ ONT),
cuando corresponda; de no tener impedimento para contratar con el Estado, de

~ ng estar incurso en las causales de Nepotismo v, de no tener antecedentes
- penales ni policiales (Anexo 5).
=
w4
N e.2 Ingreso de Datos (Anexo 1)
HE El Gerente de Administracion, o quién haga de sus veces, serd el funcionario
Fa '\ encargado de la suscripeién de los contratos v sus prorrogas, asi como de la
|
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Municipalidad Distrital de San Ramon

RUC: 20146657142

rescision o reseolucion de los miusmos vy de remitir las notificaciones
relacionadas a dichos actos:

Remision del Contrato a la Sub. Gerencia de Personal o quien haga sus
veces

Lina vez suscrito el contrato CAS, ¢l Gerente de Administracion o guién haga
de sus veces, remitira a la Sub.-Gerencia de Personal. el expediente de
contratacion v toda la documentacion relacionada para la supervision y control
de los contratos,

SUPERVISION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS

La sub. Gerencia de personal, tendra a su cargo todos los aspectos
refacionados con la supervision y control de los contratos CAS.

a) La Sub. Gerencia de Personal, implementara y llevara un registro de los
comtratos CAS.

b} Una vez suscrito el CAS, la Sub. Gerencia de Personal, en caso lo estime
necesario, solicitara al contratado la actualizacion de la documentacion de
su expediente personal.

¢} La Sub. Gerencia de Personal, llevara el registro v control del plazo de
contratacion, a fin de establecer el cronograma de descanso de quince (13)
dias calendarios continuos por un afio cumplido, para el personal gue
presta servicios bajo la modalidad CAS.

d) La Sub. Gerencia de Personal, realizara las gestiones que sean necesarias
para la acreditacion de los contratados bajo la modalidad CAS al Régimen
Contributivo de Seguridad Social en Salud a cargo de ESSALUD, en
cuanto entre en vigencia el numeral 6.4 del Decreto Legislativo N° 1057,

¢) La Sub. Gerencia de Personal, se encargard de la alibacidon de los
contratados bajo la modalidad CAS al Sistema Privado de Pensiones o
Sistema Nacional de Pensiones y de todo lo relacionado a la plamlla
electronica.

) El control de Asistencia para el personal que presta servicios es de un
méximo de 48 horas semanales, correspondiendo a ala Sub. Gerencia de
Personal, fijar la jornada de acuerde a los requerimientos del drea usuaria

g) La Sub. Gerencia de Personal efectuara visitas de verficacion inopinadas

& de control de la asistencia o permanencia, sin perjuicio de la verificacidon
B< del jefe inmediato del trabajador en CAS.
™ L } |
h) El refrigerio tiene una duracion de una hora ¥y media. Debe ser tomado
- |
| entre las 13:00 horas v las 14:30 horas en los casos de que sean labores
| ;4 administrativas v en los casos de servicio de limpieza seran dispuestos por
/A la Sub. Gerencia de Personal de acuerdo a la necesidad del servicio.
| P
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DISPOSICIONES FINALES

a) En ¢aso que un drea usuaria decidiera renovar un contrato CAS, previamente
lo recurrird a la Gerencia de Administracién, o quién haga de sus veces,
adjuntando la Certificacion Presupuestaria correspondiente; en caso de
obtenerse la Certificacion Presupuestaria se procedera a la suscripeion de la
renovacion del contrato CAS.

b} En caso que un drea usuaria decidiera resolver un contrate CAS lo
comunicard a la Gerencia de Admumistracion, o quién hasa de sus veces, la
que procedera a su resolucion de acuerdo a lo establecido en ¢l contrato o a
lo que se establezca en la nommativa que regula la Contratacion
Administrativa de Servicios.

¢) Los siguientes anexos lorman parte integrante de la presente Directiva:

v Anexo N? 1: Ficha de Datos Personales ( Sistema de Personal)

v Anexo N°2: Contrato Administrativo de Servicios.

v AnexoN"3: Requerimiento para Contratacion de servicios bajo la
modalidad de contratos administrativos

V' Anexo N° 4: Términos de Referencia para la contratacién de servicios
bajo la modabdad de confratos administrativos de servicios.

v Anexo N 5: Declaracion Jurada (Impedimento de contratar con el
Estado: MNepotismo, Régimen pensionario y antecedentes penales v
policiales)

v Anexo N° 6: Factores de Evaluacion vy resultados para Ia seleccion de la
contratacion CAS

v Anexo N® 7: Acta de Resultados del Proceso de Seleccion CAS.

e VIII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

a) La presente Directiva se adecuarda a la normativa que recule el Résimen
Lspecial de Contratacion Administrativa de Servicios.
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ANEXO N° 01

DATOS GENERALES DEL CONTRATADO

CODIGO:

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO:

CONDICION:

OFICINA:

Datos personales:
Ap. Paterno: Ap. Materno : Mombres

Estado Civil Sexo Fecha Mac. Pais Nac.
Depart. Provincia
Distrito

Domicilio:
Direccion:

- Distrito: Telf, Daomicil., Telf, Cel,

Correo Elect.

Datos Laborales:
Condicion Contractual

Fecha Ingreso: Fecha de Ingreso al Estado

MNombre de la entidad Anterior

Fecha Afiliacion AFP

£}| Grupo Sanguineo;

Nombre y Telf, De persona en caso de emergencia:
Observacion:

Documentos de ldentificacion:

Tipo documento Nro. Documento
Documento Nacional de ldentificacion '

RUC

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se susienia en la documentacion
presentada oporfunamente y la que presentare en caso de actualizacion a la Sub-Gerencia de
Fersonal con la finalidad de ser anexada a mi Legajo Personal,



ANEXO N° 02

CONTRATO ADMINISTRATIVODESERVICIOS N°........ccoeeneinnn -2011

(FPARTE INTRODUCTORIA PARA CONTRATOS CAS — NUEVOS)

Conste por el presente documento que se extiende por duplicads el Contrato Administrative de
Servicios que celebran de una parte en la Municipalidad Distrital de San Ramdn, con RUC N°
20146657142, v domiciliado legal en Pasaje Villa municipal N* 113, Distrito de San Ramon,
Provincia de Chanchamayo, Departamente de Junin, debidamente representado por el Sr. Ing.
JUAN JOSE LUDEMA ORIHUELA, identificado con el Documenio MNacional de ldentidad
IR s e . en su calidad de Alcalde, 2 quien adelante se le denomina LA MUNICIPALIDAD y de
e = L e By o e P L B Ao e P ot Identificado (a) con DNIN®, e
con RUC | L Con domicilio
= o en adelante EL CONTRATADO, en los

terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULAS PRIMERA: ANTECEDENTES

Mediante Decreto Legislative N® 1057 se regula el regimen de contratacion administrafiva de
senvicios, en la cual tiene por objeto garantizar los principios de méaritos y capacidad, igualdad de
oportunidades v profesionalismo en la administracion publica, réegimen que resulta aplicable a toda
entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones en el Sector Publico.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETQ DEL CONTRATO
LA MUNICIPALIDAD contrata los servicios de EL CONTRATADO bajo la modalidad de Contrato
Administrative de Servicios, en la cual no se encuentra sujeta al Decreto Legislativo N® 276, Ley
de Bases de la Carrea Administrativa y Eemuneraciones del Sector Publico, al régimen laboral de
la actividad priuada ni otras normas que regulan Carrera Administrativas Especiales, para que
preste sus servicios, como.. sam ...w..., asignadc a la
. ., para desempenar !as actwrda-:les detalfadas en los terminos de
referenm'a que fﬂrma parte mtegrante del presente Confrato. Asimismo, se cuenta con la
certificacion presupuestada para la presents contratacion.

CLAUSULA TERCERA: SEDE DE PRESTACIONES
EL CONTRATADO presentara los servicios en_.............................de la Municipalidad Distrital

de San Ramon.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.1 Proporcionar a EL CONTRATADO los matenales, equipos, ambientes, capacitaciones y

facilidades que requiera el desarrolio de los senvicios.
4.2 Hacer efectivo el pago de manera oportuna y €n la forma que se establece en la Clausula
Setima del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DEL CONTRATADO
Son obligaciones de EL CONTRATADO:

5.1.Cumplir can la descripcion del servicio detallado en sus términos de referencia el cual
forma parte del presente contrato.



2.2.No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
MUNICIPALIDAD, |la informacion proporcionada por éste para la prestacion del servicio, v
en general, toda informacion a la que tenga acceso. Asimismo, se abstendra de realizar
acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
MUNICIPALIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

2.3.Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de documentacion que se
proporciona, las mismas gue seran devueltas al termino de la prestacion del servicio.

5.4.Cumplir los procedimientos, directivas, dispositivos y normas internas vigentes de LA
MUNICIPALIDAD.

2.9. Los titulos de propiedad, derechos de autor y cualguier otro tipo de derecho de cualguier
naturaleza sobre cualguier material producido bajo las estipulaciones del presente
Contrato son cedidos a LA MUNICIPALIDAD en forma exclusiva.

Son derechos de EL CONTRATADO

5.6 Afiliarse a un Regimen de pensiones de acuerdo al formato 1 que forma parte integrante
del presente contrato.

5.7.Prestar servicios hasta un maximo de cuarenta y ocho {48) horas a la semana.

5.8.Contar con un descanso de (24) horas confinuas por semana.

5.9.Contar con un descanso de (15) dias calendano continuos por afo cumplido.

2,10, Afiharse al regimen contributivo que administra ESSALUD,

J;zj CLAUSULA SEXTA: PLAZO Y VIGECIA DEL CONTRATO
EL CONTRATO efectuara el servicio materia del presente Contrato a partir del..
BEERRE or o oorpnonpmosinse oo sy

CLAUSULA SETIMA: CONTRAPRESTCION ¥ FORMA DE PAGO
B contraprestacion mensual por los servicios ha sido pactada en S/
T i R R e R CON 00100 NUEVOS SOLES), cuyo reguisito para el pago
cygera la presentacion del informe de actividades realizadas v la respectiva conformidad por los
servicios prastados.

‘D‘uﬁm”-ﬂf% Mo procederan pagos a cuenta por servicios no efectuados, ni adelanto alguno respecto a los
T iefectos del presente contrato, siendo responsabilidad del usuario final cautelar el cumplimiento de
la presente disposicion.

3
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La suma pactada incluye impuestos y retenciones establecidas por Ley, salvo exoneracion
exXpresa.

Para los efectos del pago de los honorarios EL CONTRATADO conviene con LA
MUNICIPALIDAD que se efectie mediante depositos a una cuenta bancaria individual abierta a su
nombre en el Banco de la Nacidn o en cualguier otra mstitucién financiera bajo el ambilo de la
superintendencia de Banca, Seguros vy  Administradoras de Fondos  de  Pensiones
comprometiéndose. EL CONTRATADO a presentar y suscribir oportunamente la documentacion
necesaria.

CLAUSULA OCTAVA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el ambito nacional e
internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes v
vigticos) nherentes a estas actividades, correran por cuenta de LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO
LA MUNICIPALIDAD podra resolver el contrato suscrto por incumplimients de argurna de las
aobligaciones de EL CONTRATADO si previamente se ha requerndo el cumplimiento de la misma




mediante carta notarial, otorgandose un plazo de dos (02) dias habiles para ¢l cumplimiznto de la
prestacién no ejecutada,

Sin perjuicio de lo dispuesto LA MNICIPALIDAD, podra resolver el presente contrato por las
siguientes causales;

a)  Por mutug acuerdo,

b}  Por causas de fuerza mayor y casos fortuitos, comprobados debidamente.

¢)  Porinvalidez absoluta permanente sobreviniente 3 EL CONTRATADO.

d} Por otras causas que establezcan en la normativa gue regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Fara el efecto de resolucion en el caso a) se suscribira el acta de resolucion de contrato de mutuo
acuerdo; y para el caso b}, c) y d) se cursara netificacién por escrito dentro de los dos (02) dias de
producido el hecho.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICIONES GENERALES

Por la presente clausula las partes acusrdan gue cualquier controversia o reclamo que surja o se
relaciong con la ejecucion y/o interpretacion del presente Contrato sera resuelta por la Gerencia de
Administracion o quien haga sus vecas.

CLAUSULA UNDECIMA: DOMICILIO
EL CONTRATADO y LA MUNICIPALIDAD sefzlan como domicilios los indicados en la parte
intfroductoria del presente contrato, donde seran notificados cuando resulte pertinente.

CLAUSULA DUQDECIMA: ALCANCES DEL CONTRATADO

as partes expresan su conformidad con los términos del presente contrato en el sentido que este
ipe encuentra dentro de los alcances de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1057, sin que
/festos generan una relacion laboral o un contrato de trabajo.

- ﬂ.ﬁuUSUI;A DECIMO TERCERO: DISPOSICION TRANSITORIA

TR El presente confrato estard sujeto a las disposiciones legales establecidas en el Decreto
i Legislativa N* 1057 y normas modificatorias, ampliatorias, asi como a las disposiciones
;"'1 reglamentarias que se emitan al respecto.

.'L‘-I N oo ;
© %4 En o senal de conformidad, con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes o

i ﬂnﬂﬁﬁ’f suscriben en dos ejemplares igualmente wvalidos, en la ciudad de San Ramon,
' L T —"

T g 1 e
My

LA MUNICIPALIDAD EL CONTRATADO




ANEXO N° 03

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN RAMON

| PEDIDO

DIA

MES

2

(Decreto Legislativo N® 1057)

SOLIGITANTE

REUQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

DEFENDENCIA

REQUERIMIENTO

ESPECIFICA | MONTO MENSUAL
DEL GASTO | DE CONTRATACION
St

{*) Sujeto a la aprobacian de la programacion trimestral

DISPONIBILIDAD

ege

FECHA DEL FUENTE DE VERIFICACION TERMINGS PRESUPUESTAL {*)
SERVICIO FINANCIAMIENTO DE REFERENCIA
| By [ 7., |
O ORDINAREDE
O DIRECT.
RECAUDACIONES

O TRAMSFERENCIAS

INICIO: ACTIVIDADES NO =
FREVISTAS EN EL MOF
VBT OF PREESUPUESTO

TERMIMNO:

JEFE DE DEPENDEMNCIA
O AUTORIZADO
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ANEXO N° 04
TERMINOS DE REFERENCIA

UBICACION:
En la sede de la Municipalidad Distrital de San Ramoan, Pasaje Villa Municipal N® 113, distrito
de San Ramon, provincia de Chanchamayo departamento de Junin.

OBJETO DE SERVICIO:
Contratar los servicios de wun(a) Profesional Técnico Tiulado{zm) yo Bachiller en

. 0 carreras a fines, con sélidos conocimientos y experiencia
comprobada, .................................., para prestar servicios -de apoyo temporal en

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR:
Los requisitos minimas son los siguientes:

ACTIVIDADES A REALIZAR

PLAZO DE EJECUCION:

MONTO TOTAL DE LA EJECUCION:

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por el Responsable del Area Usuaria del Servicio



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

R identificado {a) con DNI N®.._........... y
Con domicilio ..o DECLARADOD BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD .
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el decreto Supremo N° 019-02-PCM™

MEPOTISMO

Mo tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v por
razon de matrimonio con los funcionarios de direccidn y/o personal de confianza de la
Municipalidad Distrital de San Ramdn, gue gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

' La presente Declaracion Jurada sirve para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del
marce de la Ley N® 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremao N°® 021-2000-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N® 034-2005-PCM.

ANTECEDENTES PEMNALES Y POLICIALES
Mo tener antecedentes penales ni policiales.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguients régimen de pensiones

Sistema Macional de Pensiones Sisterna Frivado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
CUSP N e e
Prima
L = SR
OPCIONAL
Solo para los gue vienen presentando servicios al Estado,
Afiliacion al Régimen Pensionario 5 | | MO
Mota:

(1) Establece prohibiciones ¢ incompatibilidad de funcionarios y servidares poblicos, ast coma de las personas que presten
sarviclos al Estado bajo cualquier modalidad contraciuatl:

San Ramédn ..., o PRt | B o O
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ANEXQO N° 06

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMNISTRATIVA DEL SERVICIO

La evaluacidn |a realizara el Comité Especial vy estarad conformada por los siguientes
criterios de calificacion.

50 puntos

- Calificacion de Experiencia y Curriculum Vitas

a0 puntos

- Entrevista personal
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ANEXO N° 07

ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION CAS

Orden de
Merito

Mombres v
Apellidos

DNI

Expenencia y
CV

Entrevista

Puntuacion
Total

Responsable del Area Usuaria o
persona designada por este

Representante designado por la

Gerencia de Administracion

e -




